%@mnaiep REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
Y Aguascalientes
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Ejercicio 2026
Trimestre Tercer (jul — sep)

Aguascalientes, Ags., a 10 de octubre de 2026

Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, se emite el presente reporte de avances de las acciones del Programa
de Trabajo de Control Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de analisis:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de % de i
Acciones de Concluidas | Cumplimiento ProEc':eso (gfnnz'::’::
Mejora : b )
Primero 0 0 0 0
Segundo 0 0 7 7
Acumulado al
Segundo 0 0 7 ‘ 7
Tercero 4 57.1 3 0
Acumulado al
Tercero 4 57.1 3 0
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

‘//\
Acciones de Mejora en proceso al trimestre reportado: ; Q
- r\
AN, con A.M. con A.M. con A.M.
. co Avance Avance Cumplidas
A ___vanlced Acumulado Acumulado al 100%
cumulaso?)/ entre 51% y entre 81% y
menor a o 80% 99%
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Porcentaje
: de Avance
:‘:\)’I Descripcion de la Accion de Mejora cu':;?;i:ito Acun;lljlado
Trimestre
1 Fortalecer los mecanismos de control de bienes patrimoniales 15/12/2026 100%
mediante la actualizacién de resguardos, revision fisica de activos y
validacién de espacios destinados a su resguardo.
2 Realizar conciliaciones semestrales entre inventarios fisicos y 15/12/2026 100%
registros administrativos, documentando diferencias y acciones
correctivas.
3 Analisis de las encuestas institucionales y las quejas e informar los 15/12/2026 100%
hallazgos para su solventacion.
4 Documentar y fortalecer los mecanismos de control mediante 15/12/2026 90%

bitacoras, listas de verificacion y registros de supervisién en los
procesos sustantivos y administrativos.

5 Implementar un procedimiento institucional que asegure la 15/12/2026 100%
cancelacién oportuna de accesos fisicos, cuentas institucionales y
permisos informéaticos del personal que cause baja.

6 Formalizar y difundir el mecanismo de recepcion, registro, 15/12/2026 85%
seguimiento y cierre de quejas y denuncias recibidas por la
institucion.

7 Fortalecer los mecanismos de generacion, validacién, integracion y 15/12/2026 90%

resguardo de la informacién institucional mediante la
estandarizacién de formatos, revision periédica de registros e
implementacion de controles documentales que aseguren la
oportunidad, confiabilidad, suficiencia y pertinencia de la
informacion.

b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité de Control y Desempefio Institucional:

A
Problematicas identificadas /O \
4 "//

Durante el Tercer Trimestre del ejercicio 2026, el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) \
registré un avance sustancial con la conclusion satisfactoria al 100% de las Acciones de Mejora \\

No.1,2,3y5.

Respecto a las Acciones de Mejora No. 4, 6y 7, las cuales se mantienen en fase final de

desarrollo con un avance acumulado promedio del 88%, su estatus operativo y particularidades\, "’
técnicas se sustentan en los siguientes factores de gestion: P
4
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1. Coordinacién Transversal e Interinstitucional (Acciones No. 4 y No. 7): La actualizacién
integral de los procesos sustantivos, asi como la estandarizacion de bitacoras, registros de
supervisién y controles documentales en la plataforma Master Web, requiere de un proceso
riguroso de revision, validacion técnica y consenso participativo entre las diversas Direcciones
de Area, Jefaturas de area, duefios de procesos y las siete Direcciones de Plantel. A fin de
garantizar la sostenibilidad de los controles y la correcta adscripcion de responsabilidades en
la operacién diaria, se determiné alinear el inicio formal de las mesas de validacion e
implementacién de dichos compromisos para el mes de noviembre de 2026 (Cuarto

Trimestre).

2. Sistematizacion y Despliegue Estratégico de Difusion (Accién No. 6): Se concluy6 al
100% el procesamiento y concentracién del histérico de quejas y denuncias canalizadas por
el Organo Interno de Control (OIC). No obstante, la formalizacion definitiva de este
mecanismo requiere el despliegue de una campana institucional de difusion masiva (fisicay
digital) sobre los canales oficiales de denuncia, dirigida tanto al personal como a la comunidad
estudiantil y usuarios del servicio educativo, cuya fase de publicacion se ejecutara durante
las primeras semanas del Cuarto Trimestre para asegurar una cobertura del 100% en la red

estatal.

Propuestas de solucion

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y resultados alcanzados en relacion con los esperados: -

Al cierre del Tercer Trimestre de 2026, el Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCI)
presenta un avance sobresaliente y congruente con la programacién anual, alcanzando la conclusion\,
al 100% de 4 de las 7 Acciones de Mejora comprometidas (Acciones No. 1, 2, 3y 5), lo que represent

un porcentaje de cumplimiento acumulado del 57.1% en acciones totalmente concluidas, mientra \
que las 3 acciones restantes (Acciones No. 4, 6 y 7) registran avances significativos superiores al

85%." \
Los resultados obtenidos reflejan un fortalecimiento integral del Sistema de Control Interno:
1. Se aseguro la certeza del control patrimonial y conciliaciones inventario-contables (Acciones

2. Se dio cumplimiento a la comunicacion y atencién de hallazgos derivados del analisis de Igs
encuestas institucionales 2026 e-MeSCl, e-MAE y e-MeSSE (Accion 3).
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3. Se elaboro el procedimiento y manual para la revocacion oportuna de accesos logicos, fisicos
y patrimoniales por baja de personal (Accién 5).

4. Con la programacion del despliegue de la campafia de difusion de quejas/OIC (Accion 6) y el
inicio en el mes de noviembre de la actualizacién formal de los procesos sustantivos y
controles documentales (Acciones 4 y 7), la institucion garantiza las condiciones normativas
y operativas para culminar al 100% el PTCI dentro de los plazos establecidos, consolidando
la eficacia, transparencia y mejora continua del CONALEP Aguascalientes. \(

AN\

El Coordmador de Control Interno

L.AE.C thla\ agaly Montoya Martinez
Directora'de Admi l\stracwn y Finanzas
\
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